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TURK VERGI SISTEMINDE AiLE BAGLANTILARI

Elif Sonsuzoglu

Yakin Dogu Universitesi Hukuk Fakiiltesi, esonsuzoglu@gmail.com

Aile baglantilar1 vergi sistemimizde kimi zaman miikellef lehine pozitif ayrimcilik yapmak,
kimi zaman da miikellef aleyhine vergi kayiplarini engellemek icin ¢esitli vergi yasalarinda
yer almigtir. Miikellef lehine Gelir Vergisi’nde ticari kazangta, indirilmeyecek giderlerde aile
fertlerine yapilan ddemeler, licrette, asgari ge¢im indirimi, serbest meslek kazancinda ve
ticrette, engellilik indirimi, gayrimenkul sermaye iradinda, emsal kira bedeli esas1, beyanname
iizerinden yapilacak egitim ve saglik harcamalari, Kurumlar Vergisi’nde transfer fiyatlamasi
yoluyla ortiilii kazang dagitimi ve ortiilii sermaye faizi, Veraset Intikal Vergisi’nde istisnalar
ve indirimli vergi orani, diizenlemelerinde yer alirken, miikellef aleyhine olmak tizere, Gelir
ve Kurumlar Vergisi’'nde kanunen kabul edilmeyecek giderlerde aile baglantilar1 yasa
metinlerine girmistir. Ayrica Vergi Usul Kanunu’nda, bazi kamu gérevlilerinin aile fertlerinin
vergi inceleme ve takdir isleriyle ugrasmasi yasaklanmigtir. Kimi zaman es cocuk, kimi
zaman es kiiclik cocuk, kimi zaman kardes, kimi zaman 3.dereceye kadar alt soy iist soy ve
sthri hisimlar aile olarak degerlendirilmis, kimi zaman da, nisanlilar evlilik bagi bitmis olsa
bile eski esler, evlatlik ve evlat edinen kapsama dahil tutulmustur. Bu ¢aligsmanin amaci vergi
mevzuatindaki diizenlemelerde yer alan aile kavraminin farkliliklarinin incelenmesi, konulus

amaglarinin degerlendirilmesi ve esitlik adalet kriterleri agisindan yorumlanmasidir.

Anahtar Kelimeler:

Vergi, Aile Baglantilari, Tiirk Vergi Sistemi
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TURKIYE’DEKI IS KANUNUNLARINDA iSCININ iSYERINDE REHABILITE EDILMESI
HUSUSUNUN INCELENMESI

idil YILDIRIM ARI

Istanbul Arel Universitesi, Meslek Yiiksekokulu, Adalet Programi, Ogr.Gor.,idilyildirim@arel.edu.tr

Isciler, gecirdikleri rahatsizlik sonrasinda ise geri doniis noktasinda birgok sikint: ile karsilasmaktadir.
Isverenlerin, rahatsizlik geciren isci ile ¢alismaya devam etmeyi kabul etmeleri s6z konusu oldugunda
iscilerin rehabilitasyonuna iligkin izlenmesi gereken bir yol haritasi olmamasi durumunda isciler
isyerinde yapmakla yiikiimli olduklar1 gbrevleri yerine getirmeleri esnasinda verimli ¢alisamamakta
ve bu durum iscilerin is giicli piyasasi disinda kalmalarina neden olmaktadir. Gegirdigi rahatsizlik
sonrasinda igyerine ise baslayan is¢ilerin ¢aligma sahasinda aktif olarak yer almadan 6nce, igyerinde
rehabilite edilmesi gerekmektedir. Bu konuda 4857 sayili Is Kanununda rehabilite edilenlerin is
kanunu kapsaminda sayilmayacagini diizenlenmesinin disinda 6zel olarak bu hususa yer verilmemistir.
Bu durumda hastalik veya kaza sonucu calisma kabiliyetinde kayip veya azalma olanlarin tedavilerinin
sonunda ise alistiritlmalari i¢in 6zel merkez veya yerlerde rehabilite edilmeleri, her ne kadar is kanunu
kapsaminin disinda yer almakla beraber calisma hayatinda onemli bir yere sahiptir. Kaldi ki
Tiirkiye'nin de kabul ettigi 159 numarali Mesleki Rehabilitasyon ve Istihdam (Sakatlar) Sézlesmesinde
bir yandan ayrimcilik yasagi diizenlenirken bir yandan da mesleki rehabilitasyon aracilifi ile gegirdigi
kaza sonucunda sakat kalmig bireylerin agik is pozisyonlarinda istihdam edilmesinin &nemine
deginilmistir. Bu ¢alismada Tiirkiye'de ge¢irdigi is kazasi ya da rahatsizlik sonrasinda bireylerin tekrar
istihdam edilebilmesi ve is giicii piyasasina kazandirilmasi igin yapilan ¢aligmalar, diger ilkeler ile

kargilasgtirmali olarak incelenecektir.
Anahtar Kelimeler:

Isci, Isveren, Mesleki Rehabilitasyon, Is Kazasi
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ISYERINDE ALKOL VE UYUSTURUCU MADDELERLE BAGLANTILI HUSUSLARIN
INCELENMESI

idil YILDIRIM ARI

Istanbul Arel Universitesi, Meslek Yiiksekokulu, Adalet Programi, Ogr.Gor.,idilyildirim@arel.edu.tr

Iscinin bagimlilik yapan maddeleri kullanmasi, 6zel yasamma iliskin bir husus olarak
degerlendirilmekle beraber, isginin ¢aligma performansini ve Kanunlarla veya sozlesmeyle verilen
gorevleri yerine getirmesini olumsuz olarak etkilemektedir. Bu nedenle bagimlilik yapan unsurlarin
kullanimu isyerinde is kazasina yol acabilmektedir. Ozellikle bireyin iradesini kaybedecek sekilde icki
icmesi, igyerleri agisindan énemli bir sorun teskil etmektedir. Bagimliliginin etkileri, sadece yapilan is
iizerinde degil is¢inin miisteriler, calisma arkadaglar1 ve isvereni ilizerinde de olumsuz etkiler
yaratmaktadir. Isciler drnegin aldiklar1 alkoliin etkisiyle satasmak, hakaret etmek ya da saldirida
bulunmak gibi davraniglar géstermeleri durumunda ¢alisma barisin1 olumsuz etkileyecek, i¢ ve dis
miisterilere zarar verecektir. Alkolik, uyusturucu bagimlisi ya da nikotin bagimlisi is¢ilerin s6z konusu
sorunlarinin ¢dziimlenmesi, aksi takdirde igsyerinde bulunmalarinin sakincali sonuglar dogurmasi s6z
konusu olacagi icin igyerinden uzaklastirilmalar gerekmektedir. Bu soruna getirilecek ¢oziimlerde isci
yalniz birakilmamali, is¢iye varsa bagli oldugu sendika araciligr ile eger bir sendikaya iiye degil ise
isyeri tarafindan olusturulacak “Is¢i Destek Programlar1” tarafindan yonlendirilerek bagimliligindan
kurtulmasi, is¢inin sagligima kavusmasi, iyilesmesi ve isyerinde Tiretkenliginin devamlilig

saglanmalidir.
Anahtar Kelimeler:

Isci, Alkol, Bagimlilik, isci Destek Programlari



I LCMS C 2 0 1 LAf\blLJT%émﬁéRS IISiII:iIAI'B\II_EE'I{i (K:OON%IRTECS)i

I International Liber Cogito Multidisciplinary Science Congress

COST ANALYSIS OF SMALL, MEDIUM, GREAT OPERATIONS IN SOME PUBLIC
HOSPITALS

Ismail SECER
Kamil YILMAZ
Aysegiil KAPTANOGLU
Beykent University, Hospital and Health Administration Department, Istanbul

The purpose of the study is to demonstrate that, using the Activity Based Costing method as a cost
accounting technique in a Public Hospital, closer clinical transaction cost figures can be achieved. In
this way, it is aimed to contribute to health managers in financial planning, performance audit, quality
and development studies. In this study; it is aimed to evaluate the affordability of health expenditures
in Health Application Communcation(HAC) and doctor performance payments by determining the
costs of small, medium and large operations. It was aimed to compare physician performances with
HAC payments, to determine the cost of small, medium and large operations, and determination of
the cost of operating room supplies has created the work objectives. In this study, some public
hospitals have included operations performed in 2016.
This study's method is a cross-sectional, retrospective study. The cost of small, medium and large
operations performed in 2016 for hospitals and this cost is analyzed by income and expenditure. By
the end of 2016; Information was obtained from the Ministry of Health Basic Health Statistics
Module, Hospital Information Management System, Core Resource Management System and Uniform
Accounting System. From related databases; Staff information, warehouse records, operational
statistics, biomedical and clinical engineering records, technical service records, accounting records,
trial balance and balance sheet statistics.
As a result of the analysis of all these data, it is possible for the hospital managers to make a transition
to the profitability of the institution in the following fiscal periods if the cost items are examined in
detail and the costs are reduced and the fugitives coming or going in the market are prevented.

Key Words:

Small, Medium, Large Surgeries, Operating Room, Cost Analysis.
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REPUTATION MANAGEMENT AT GROUND HANDLING INDUSTRY CONTEXT

Dr. Seyhani KOC

The Air Logistics Command Inspection and Acceptance Commission Directorate, Kayseri,
seyhani_koc@hotmail.com

Dog¢. Dr. Vildan DURMAZ

Eskisehir Teknik Universitesi, HUBF, Aviation Management, vkorul@anadolu.edu.tr

In todays complex and uncertain business environment corporate reputation influences organizations
outcomes by stakeholders’ behaviours through organizational operations. So management studies gain
interest on corporate reputation nowadays. Ground handling industry as a service industry in their
competitive business environment gives more importance to the value of reputation in strategic
management concept. In this viewpoint corporate reputation provides competitivity to ground handling
corporations. The importance of reputation management is examined in this research as it is correlated
with the success of organizations. The purpose of this study is to build and form reputation at ground
handling corporations. For this aim we first investigate the literature to explain the concept of
reputation and reputation management and put a model for ground handling corporations. Therefore
our study’s primary method is to analyze literature review, ground handling corporations annual
reports then we make an indepth interview in 2018 Turkey with respondents experienced from ground
handling industry. Strong reputation helps corporations long term survival in their competitive
business environment. As a result ground handling corporations sustainability is engaged to well-
managed reputation. Managers understand that corporate reputation is an important fragile asset, to
create a strong reputation corporations should have communications with their stakeholders so they
focus on the probable risks about reputation and complaints of their stakholders. As a result they have
stakeholders management system across all their service processes in order to have less damage on

their reputation.

Keywords:

Reputation, Reputation Management, Ground Handling
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YEREL YONETIMLER VE YENI YONETIM YAKLASIMLARI

Sanem BERKUN

Biilent Ecevit Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi

Bolimi

Kiiresellesmeyle bircok gelismis ve gelismekte olan iilkede, kamu hizmetlerinin yiiriitiilmesinde
merkezi yonetim yaninda yerel yonetimlerin sorumluluk alanlar1 genislemistir. Devlet vatandasa en
yakin birimler olan yerel yonetimlerden destek gormekte ve bu durum demokrasinin bir gostergesi
olarak degerlendirilmektedir. Yonetim sistemi icerisindeki yetki ve sorumluluk alani bulundugu
iilkenin siyasal, kiiltiirel ve tarihi birikimine bagl olarak farklilik gdsteren yerel yonetimlere iliskin
mevzuat ve uygulamalar bu degisimin yansimalarini tasimaktadir. Ote yandan yerel ydnetimlerin artan
sorumluluklarini yerine getirebilmek i¢in daha fazla yeni yonetim tekniklerinden yararlanma egilimi
gostermeleri de bu degisimin bir sonucudur. Bu ¢alismanin amaci yerel yonetimlerin yeni yonetim
tekniklerinden yararlanmalarimin artmasi yoniinde akademik destegin saglanmasi ve siirekli
kilinmasima yardimct olmaktir. Calismada, calisma sinirlari nispetinde yeni yonetim yaklagimlarina
iligkin teorik temeller verildikten sonra, yerel yonetimlere bu yaklasimlarin kullanilmasinin sunacagi

acilimlar degerlendirilmektedir.
Anahtar kelimeler:

Kiiresellesme, Yerel yonetimler, yeni yonetim yaklasimlari, yerellesme



I LCMS C 2 0 1 LAf\blLJT%éEﬁEéRS IISiII:iIAI'B\II_EE'I{i (K:OON%IRTECS)i

I International Liber Cogito Multidisciplinary Science Congress

YEREL YONETIMLERIN ETKINLIGINDE EKiP CALISMASININ ROLU: YEREL
YONETIM BIRLIKLERi

Sanem BERKUN

Biilent Ecevit Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Siyaset Bilimi ve Kamu Y énetimi

Bolimi
Vildan DURMAZ
Eskisehir Teknik Universitesi, HUBF, Aviation Management, vkorul@anadolu.edu.tr

Insanlarin toplu olarak yasamaya baslamalarindan itibaren daha etkin ve daha verimli calismalar
ortaya ¢ikarma cabasi, onlar1 gruplar olusturarak miicadele vermeye yoneltmistir. Insanlik tarihi
icinde, yasam miicadelesinin yani sira grup yasantisi ve grup dayanigmasi sonucu bir¢ok eser ortaya
cikarilmig, ekip ¢alismasinin degerinin anlagilmasi kar amagli ve kar amagsiz tiim orgiitleri; ekipler
olusturarak orgiitlerinin siirdiiriilebilirligini ve basarisini artirma hedefine yoneltmistir. Kiiresellesme
rlizgari ile hizla degisen diinyada sosyal, kiiltiirel, ekonomik, ¢evresel ve teknolojik gelismelere bagl
olarak oOrgiitlerde yoOnetime yeni bakis agilari gelmektedir. Geleneksel yonetim anlayislart yerini
demokratik, katilimer ve insani dikkate alan yoOnetisim anlayisina birakmakta, ¢alisanlarin yonetime
katilimin1 desteklemektedir. Bu degisim kamu kesimine de yansimakta 6zellikle kamu hizmetlerinin
kaliteli, etkin ve verimli olarak sunulabilmesi ig¢in halka en yakin ydnetsel birimler olan yerel
yonetimlere her gecen giin daha fazla gérev ve sorumluluk verilmektedir. Keza yerel ve ortak
hizmetlerin nicelik ve nitelik olarak artmasi ve ¢esitlenmesi yerel yonetimlerin imkén ve kabiliyetini
astigindan, yerel yonetimleri bir araya gelmeye zorlamaktadir. Olusturulan ekiplerle yerel yonetim
birimleri, giiclerini verimli olarak birlestirebilmekte, birbirlerinin ¢ikarlarina ters diismeden aralarinda
biitiinliik saglayabilmekte ve islevlerini etkin sekilde yerine getirebilmektedirler. Yerel yonetim
birlikleri, genel gorevli yerel yonetim birimleri yaninda “ikincil konumlu” kuruluslar olmalari, bu
birliklerinin 6nemi artmaktadir. Caligmanin temel amaci; yerel yonetim birliklerinin Tirkiye’deki
gelisim siirecini degerlendirmek ve ekip c¢alismasinin etkinlige etkisi agisindan uygulamada
karsilasilan sorunlar1 ortaya koymaktir. Bu kapsamda oncelikle orgiitlerde ekip ¢alismasina dair teorik
bilgiler aktarilmaktadir. Calismanin ikinci boliimiinde yerel yonetim birliklerinin Tiirkiye’deki
gelisimi ve orgiitsel islevsellikleri ile hukuki ozellikleri agiklanmaktadir. Ugiincii béliimde ise yerel
yonetim birliklerinde etkinlige ulasmak igin uygulamada karsilagilan sorunlar yari yapilandirilmig

goriisme teknigi ile ortaya koyularak ¢dziim 6nerileri sunulmaktadir.
Anahtar Kelimeler:

Ekip Calismasi, Yerel Yonetim, Yerel Yonetim Birlikleri
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HOW LATEST TECHNOLOGY LEADS TO SATISFY PASSENGER EXPECTATIONS:
PRE-FLIGHT TRAVEL EXPERIENCE AT TERMINALS

Ali Ceyhun CAM
Akdeniz Universitesi SBMYO, Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi, accam@akdeniz.edu.tr
Vildan DURMAZ

Eskisehir Teknik Universitesi, HUBF, Aviation Management, vkorul@anadolu.edu.tr

The demand for air transportation continues to increase incrementally in a characterized manner every
15 years from the 1970s to the present. In the development of air transportation that is global because
of its structure, the terminals that have been privatized have become very influential, and the terminals
have turned from being stops (stations) and transformed into the wellness centers. Even if this
transformation has brought some requirements together, it has been a priority to increase and improve
the passenger experience. At this point, digital-based solutions have led the field. Because, digital-
based solutions not only meet the passenger expectations very well, they also increase efficiency in
terms of operational and cost. Today, as the airport, which invests in digital technology, is few, it
seems that this number is increasing in certain areas day by day. However, while this kind of progress
has been made in the sector, it has been seen that in the academic literature, airport digital technologies
or digital passenger solutions are inadequate. In this study, it has been tried to contribute to this deficit
in the academy and to portray future passenger experiences through this and similar studies,
considering the currency of the issue and even the speed of change in digital technology. In this
context, in the first part, the period of change in the airports has been examined; the effects of
commercialization, privatization and globalization on airports and operations of them have been
mentioned. As a result, it is emphasized that expectations of 20 years ago and expectations of today
are not the same. In the second part, it is emphasized what is meant by being digital-based and its pros
on the basis of technology-based airport or smart airport concepts. In the third part, how and what
future passenger experiences might be are explained through examples; the systems such as
biometrics, Internet of Things, Big data, artificial intelligence, robotics, wearable technology and
virtual reality and augmented reality and their applicability have been mentioned. In the last part, all
these things told are portrayed through the imaginary passenger (Afina) created by using data sources
and current applications, and the process of a passenger has been designed from workplace to board
the plane. As a result, it is predicted that all stakeholders in aviation, especially airport and airline
operators, will be able to reach a common point in data sharing and provide a personalized and
trouble-free travel experience when they manage the data correctly.
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OTTOMAN ECONOMY AND ITS INSTITUTIONS IN 19TH-CENTURY ISTANBUL

Basak ERGUDER

Istanbul Universitesi iktisat Fakiiltesi Maliye Boliimii, berguder@jistanbul.edu.tr

The Ottoman Economy in 19th-Century was constituted a debt economy which money and public
policies were affected by debt administration institutions providing the integration of World economy.
In this study, it is aimed to analyze the economic institutions of Ottoman economy in 19th-Century
Istanbul. In this study, 19th-Century Istanbul with its institutions as banks, Treasure and Ottoman
Public Debt Administration (OPDA) will be analyzed focusing on public policy in Ottoman Empire.
Istanbul, as a financial center of Ottoman Empire had played a crucial role in Ottoman economy
during the first globalization process in 19th Century. During the first globalization process, it was
possible that Ottoman economy’s integration to World economy thanks to Galata Banks and its
relationship with Ottoman’s treasure in terms of public debt. 19th Century-istanbul with its banking
system and public domestic debt in terms of financial model of Ottoman economy will be discussed in
the study. The financial institutions, bankers, merchants, banks will be analyzed in terms of the
relation of state and businessmen. Addition to this, the banking system and state economic policies
which led first globalization process to develop in Ottoman Economy will be examined in the study.
The institutions which shaped the Ottoman economy as OPDA, Treasure, and Ottoman Tobacco
Regime Administration will be analyzed in the period of 1854-1908 which is the period of Ottoman
economy’s integration to World economy. In this study, the effects of 1840 Money Reform and
Kaime’s -bond- issue on Ottoman economy will be examined regarding the centralization of public
finance and establishment of Ottoman Public Debt Administration (OPDA).
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1760-1785 YILLARI ARASI RUSYA’DA INGIiLiZ HIKAYE VE ROMAN CEVIiRiSi

Leyla Sener

Eskisehir Anadolu Universitesi, Isener@anadolu.edu.tr

Ceviri faaliyetleri agisindan XVIIIL Yiizyil Rusya’da ¢cok dnemli bir ¢cagdir. Ceviri faaliyetlerinin hizla
gelistigi, diinya edebiyatindan cevirilerin yapildig1 bir donemdir. Rusya’da Ingiliz edebiyatindan
ceviriler XVIII. Yiizyilin ikinci yarisindan itibaren yapilmaya baslanmistir. S6z konusu dénemde
Ingilizce eserler agirlikli olarak Franzica ve Almanca’dan ¢evrilmektedir. Calismamizda Rusya’da
Aydinlama dénemi olarak kabul edilen 1760-1785 yillar1 aras1 donemde Ingiliz hikdye ve roman
cevirisi izerinde durduk. Bu cevirileri belli-baglh ikli donem altinda inceledik. 1760°11-1780°1i yillar
kapsayan birinci donemde Daniel Defoe, Henry Fielding ve Jonathan Swift gibi onde gelen ingiliz
yazarlarmin eserleri yer almaktadir. ikinci dénem olarak belirledigimiz 1880-1885 aras1 yillarda ise bir
taraftan diinya edebiyatinin Onemli eserleri gevrilirken, diger taraftan kendi {iilkesinde fazla iz
birakmamis bir¢ok hikdye ve roman da cgevrilmeye baslanmistir. S6z konusu yillarda John
Hawkesworth’un hikayelerinin yan sira Elizabeth Bonnote ve Frances Burney’in romanlar1 Rusga’ya
kazandirilmistir. Bunun yanmi sira Frances Sheridan ve James Ridley’in eserleri de gevrilmistir.
Amacimiz 1760-1785 yillar1 arasinda Rusya’da yapilan ingiliz hilaye ve roman gevirilerini ve bunlart

Rusgaya kazandiran ¢evirmenleri tanitmaktir.
Anahtar Kelimeler:

1760-1785 Yillar1 Arasi, Rusya, ingiliz edebiyati, Ceviri, Cevirmen.
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NOROLOJIK TEDAVILERDE KULLANILAN BAZI SiFALI BiTKiLERIN ADLARI
UZERINE KOKENBILIMSEL BiR iINCELEME
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Prof. Dr. Okan Béliikbasi
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Bu arastirmada, norolojik tedavilerde kullanilan baz1 sifali bitkilerin dilbilimsel agidan incelenmesi
konu edilmistir. Fitonimler (bitki adlar1) anlambilim ve kdkenbilim agisindan ele alinmigtir: kokeni,
tarihi ve bu bitkilerden yapilan ilag formlart incelenmistir. Tip lizerine yazilan eski metinlerde bu
sozciiklerin  kullanimina dair Ornekler ortaya konmustur. Arastirma yontemi olarak tarihsel
karsilagtirmali yontem kullanilmistir. Saglik alaninda kullanilan sifali bitki adlarin kdkenbilim
acisindan incelenmesi iki yonden 6nemlidir. Birincisi saglik ile ilgili sozciikler saglik meslek 6rgiitiinii
dogrudan ilgilendirmektedir. Ikincisi, saglikla ilgili sozciikler dillerin en eski sézvarhigin
olusturmaktadir. Saglikla ilgili sozciikler, bir dilin zaman i¢indeki yolculugu hakkinda bize kapsamli
bilgiler vermektedir. Antik Yunan ve Latin dillerinin ortak kiiltiirel miras1 sayesinde hastaliklarin ve
sifali bitkilerin Latince adlar1 uluslararasi kabul gérmektedir. Ancak her dilde bitkinin kendi 6zel
adlart ve es anlamlar1 vardir. Tirk medikal ve farmakolojik terminolojisinde, genig bir grup terim,
hastaliklarin, bitkilerin ve ilaglarin adlarini olusturmaktadir. Caligmamizda deginilen fitonimlerin
¢ogunun Yunan-Latin kdkenleri vardir ve bu sozciiklerin uluslararasi kullanimi mevcuttur. Makalede
incelenen fitonimler ¢ogunlukla Tiirk¢enin Ingilizce, Farsca, Arapca, Fransizca, Yunanca ve Latince
gibi dillerle olan iligkileri sonucu dilimize kazandirilmis sézciiklerden olusmaktadir. Arastirma konusu
olan norolojik tedavilerde kullanilan bazi gifali bitkilerin adlar1 Latince bilimsel, Tiirkiye Tiirkgesi ve
halk arasinda kullanilan adlar1 olarak verilmistir. Alanla ilgili terminoloji biiyiik 6lciide ingilizce
olarak iiretilmis oldugu icin, terimlerin Ingilizce karsiliklar1 da parantez icinde verilmistir. Ayrica
diger dillere de basvurulmustur. Bitkilerin Latince bilimsel adlar1 Uluslararasi Bitki, Mantar ve Alg
Adlandirma Yasas1 (Melborn Yasas1) (International Code of Nomenclature of algae, fungi and plant)
dikkate alarak belirlenmistir. Tiirk dillerine ait sozliikksel veriler i¢in kaynak gosterilmemistir. Sifali
bitkilerin kdkenini, yapisini, ¢evredeki gergekligin cesitli kavramlar1 ile olan bagintis1 incelemek,
dilsel bir malzemedir ve sozliikbilimciler, dilbilimciler, toplumdilbilimciler, hekimler ve tip
ogrencilerine faydali olacagini diisiinmekteyiz. Bu c¢aligsma ilerde ‘Sifali bitki terminolojisi ve tarifi’
egitim kilavuzlarini1 yazmak i¢in 6rnek bir ¢alismadir ve yararli bir kaynak olusturmaktadir.

Anahtar Kelimeler:
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FREQUENCY AND CHARACTERISTICS OF CYBERBULLYING AMONG FILIPINO
ADOLESCENTS

Charisse Vitto
Department of Sociology, Sakarya University, charisse.vitto@ogr.sakarya.edu.tr

The internet, which has technologically and socially complex structure, is now widely used all over
the world. The widespread use of internet, electronic mail, web pages, instant messages, video chat
rooms, chat rooms, social networking sites, blogs, and short messages establish a new social
communication which have never been experienced by individuals before. However, it also paved the
way for users to abuse the internet wherein bullying can now be done online or any electronical
means. Online bulling or so called the cyberbullying is commonly present as affecting in adolescent
population. Current researches suggest that cyberbullying occurs mostly in secondary education. This
study aimed to determine the characteristics and frequency of cyberbullying phenomena among
adolescents in the Philippines. Quantitative research design, specifically descriptive method was used
to investigate the phenomena of cyberbullying. Results shown that 47.3% of the respondents claimed
to be victims of cyberbullying while 33.9% of them have done online bullying. Males were more
likely to be bullies and cyberbullies than their female counterparts. In addition, female cyberbully
victims were more likely to inform adults than males. It was found that there was a significant
association between cyberbullying perpetration and cyberbullying victimization which suggest that
cyber victims have the tendency to be cyberbullies and vice versa. Moreover, more than half of the
victims do not report cyberbullying phenomena to adults. Therefore, it is recommended that schools
need to create an action plan to address the awareness and the scope of the cyber bullying problems
at school through student and staff surveys. Parents need to be the ones their kids go to when
something is wrong. However, parents are often the last ones to know about problems. Hence, it is
necessary to have a parents’ discussion to be conducted by school administrators regarding

cyberbullying.
Keywords:
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UZAKTAN CALISMA iSTIHDAM BiCIMINDE YASANABILECEK SORUNLAR

idil YILDIRIM ARI

Istanbul Arel Universitesi, Meslek Yiiksekokulu, Adalet Programi, Ogr.Gor.,idilyildirim@arel.edu.tr

Tele Calisma Hakkinda Avrupa Cerceve Anlagsmasina gore, is sOzlesmesi kapsaminda bilgi
teknolojilerini  kullanarak isyerinde ya da genellikle igyeri disinda isin yapilmast olarak
tanimlanmaktadir. Bu calisma bi¢imine iliskin olarak hem is¢i hem de igverene 0zgii sorunlar s6z
konusudur. Tele c¢alisanlar arasindaki en biiyiik memnuniyetsizlik teknolojik nedenlerden
kaynaklanmaktadir. Ayrica ¢alisanlar yalnizliktan ve is arkadaslari ile birlikte calisamamaktan, normal
calisanlardan daha fazla calismaktan ve is-aile dengesinde yasanan sikintilardan dolay1 bu calisma
tiiriinden sikayetci olmaktadirlar. Isci tele ¢alisma istihdam bigiminde isyerinde ¢alisan bir isci ile ayn
teknolojik ekipmana sahip olmadigi i¢in kendisini yetersiz hissetmekte, ayrica ihtiyag duydugu
profesyonel destekten yoksun kalmaktadir. Ev esashi tele ¢alisanlar, teknolojiye erisimde ve
olusabilecek teknik sorunlarin ¢éziimlenmesinde sikinti yagamaktadir. Tele ¢alisma modeli kullanilan
is araclar1 ve igin klasik igyeri disinda yapilmasi nedeniyle klasik istihdam modeline gore calisan
is¢inin karsilagabilecegi saglik sorunlarindan farkli yeni saglik sorunlarina da neden olabilmektedir.
Isveren acisindan ise bilgilerin disartya sizmasindan siiphe edilmekte ve aglarin giivenligine yonelik
kusku s6z konusu olmaktadir. Ev esasl tele ¢aligmada isverenler, ¢alismaya uygun ortami saglamada,
sorumluluklarin1 tam olarak yerine getirmekte yetersiz kalabilmektedirler. Ornegin evdeki havanin
kalitesi, yangin tehlikesi, ergonomik tehlikeler, aydinlatma, is stresi, yaralanma ve hastalik tazminati
gibi konularda Onemli sorunlar séz konusudur. Calismada is¢i ve igveren acisindan s6z konusu

sorunlar ele alinacak Tiirk hukuku ve karsilastirmali literatiirden yararlanilacaktir.
Anahtar Kelimeler:
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ENDUSTRI 4.0: ASYA FABRIKALARININ SONU MU? TURKIYE’Yi BEKLEYEN
SORUNLAR

Davuthan GUNAYDIN

Tekirdag Namik Kemal Universitesi, IIBF, dhgunaydin@gmail.com

Sanayi devrimleri siirecinin en son agamasi olarak Endiistri 4.0 igyeri organizasyonlari, {iretim
bigimleri ve isgliciiniin yapisinda 6nemli degisiklerin olacagina isaret eden, ongdriilmesi zor teknolojik
gelismelerin yaganacagi bir siireci ifade etmektedir. Bu siiregte iiretim yontemlerinin gegmis sanayi
devrimlerinden farkli olarak teknolojik gelismelerden yararlanma siddeti artmakta, otomatize
olamayacag varsayilan pek ¢ok gorev ve meslegin birbirleri ile iletisim kurabilen sensoérler, 3D baski
ve yapay zeka uygulamalar ile gergeklestirilebilme olanagi saglanmaktadir. Hizmet sektorii agisindan
Endiistri 4.0 biiylik veri, bulut bilisim sistemleri, ¢cevrim i¢i pazarlar i¢in analatik teknolojiler gibi
gelismelerin etkisinde kalirken, sanayi sektorii agisindan akilli fabrikalar, siber- fiziksel sistemler ve
nesnelerin interneti gibi uygulamalar1 icermektedir. Bu teknolojiler hem sanayi hem de hizmet
sektoriinde maliyet optimizasyonu saglarken, bu teknolojilere sahip isletmeler ve iilkelerin kiiresel
rekabet giiclinli arttirmaktadir. Endiistri 4. 0 ile birlikte isgiicliniin vasif ve becerileri ile iiretimde
kullanilan emek miktarinda Onemli degisimlerin olacagi Ongoriilmektedir. Bu degisim yoniinii
belirleyen unsur ise iiretimde kullanilan teknolojinin boyutudur. Akilli fabrikalarda siirli sayida elit
isglicii kullanarak iiretim yapmak miimkiin olmakta, emegin gerceklestirdigi pek ¢ok manuel ve
biligsel gorevler makinalar ile ikame edilebilmektedir. Bu siirecin en 6énemli etkilerinden biri de daha
once yeni uluslararasi isboliimil gercevesinde gelismekte olan iilkelere yonelen yatirimlarin (offshore)
tekrar merkez iilkelere donme (backshore, reshore) olasiligidir. Yatirimlari geri doniisiine neden
olarak, beklenen maliyet tasarrufu ve verimliligin saglanamamasi, ongoriilmeyen maliyetlerin ortaya
cikmasi, ekonomik krizler esnasinda keskin talep diisiisleri, maliyetlerin azaltilmasi, pazarlara yakin
olma istegi, ve teknolojik yenilikler gibi nedenler gosterilmektedir. Tiirkiye de bugiine kadar kiiresel
isboliimiinde diisiik maliyetli iggiicii ve cografi konumunun sagladigi avantajlart kullanarak rekabet
avantaji saglamaya calismaktaydi. Ancak bu yeni siiregte bu avantajlar yeni yatirimlarn c¢ekebilmek
icin yeterli goriinmemektedir. Isgiiciiniin vasif ve becerileri, yatirim tesvikleri, sahip oldugu teknolojik
altyapi, teknolojyi kullanma diizeyi ve egitim sistemi gibi faktorler yatirimlar igin yeni belirleyiciler

olarak on plana ¢ikmaktadir.
Anahtar Kelimeler:
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OGRENCILERIN OGRENME BECERILERINi ARTIRABILECEK BiR YONTEM:
POMODORO

Sait SOYLER

Ogretim Gorevlisi, Altinbas Universitesi, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Bir insanin yasam cetvelinde 6grencilik donemi yiiksek oranda yeni bilgiye maruz kaldigi, 6zellikle
iiniversite 6grencilerinin sadece akademik degil ayn1 zamanda sosyal ugraslarla da i¢ ice oldugu bir
donemdir. Bu donemde 6grenciler hem yasam tarzlarinda yasanan degisiklikler hem de artik mesleki
beceri kazanma noktasinda yeni bir siirece girmektedirler. Ozellikle giiniimiiz kosullarinda 6grenciler
cok cesitli uyaranlara maruz kaldiklar1 igin dikkatlerini toplamakta ve yiiksek konsantrasyonda
caligmakta zorlanmaktadirlar. Akilli telefonlarin da artik cepte tasinan bilgisayarlar haline gelmesi,
anlik iletisimi olanakli kilmasi ve bireylerin siklikla akilli telefonlarmi kontrol etmek ihtiyaci
hissetmeleri ¢aligmaya ayirdiklari zamanlarinin verimsizlesmesine sebep olmaktadir. Bu baglamda bu
calismanin amaci Ogrencilerin verimli ve yiliksek konsantrasyonda calismalarini olanakli kildig
diisiiniilen bir yontemin irdelenmesidir. Pomodoro yontemi olarak isimlendirilen yontemde caligsma
stireleri yirmi bes dakika c¢aligma ve bes dakika dinlenmeden olusan boliimlere ayrilmistir ve her bir
otuz dakikalik dilime bir “pomodoro” denilmektedir. Bu yontem temel olarak kagit-kalem ve galar
saat olmak {izere ¢ok basit malzemeler gerektirmektedir. Oncelikle yapilmasi gereken isler
siralanmakta ve her bir is i¢in ka¢ pomodoro gerektigi hesaplanmaktadir. Ardindan yapilacak ilk is
icin ilk pomodoro baglatilmali, bu yirmi bes dakikalik siirecte bagka hicbir isle ilgilenilmemelidir.
Pomodoronun boliinmesi durumunda siire yeniden baslatilmali, siire doldugunda ise yapilan is
tamamen birakilarak bes dakika ara verilmelidir. Her dort pomodornun ardindan on bes dakika ile
yarim saat arasinda uzun bir dinlenme siiresi olmalidir. En son yapilacak is ise giin boyunca yapilan
isler i¢in ka¢ pomodoro 6n goriildiigii, kag pomodoro harcandig gibi bir kayit olusturulmasidir. Sonug
olarak bu yonteme adaptasyon saglanmasinin ardindan bireyler her bir pomodoro siiresini maksimum
verimlilikte kullanabilecek ve oncelikli olan islerini diger islerinden ayirabileceklerdir. Ayrica her bir

is icin ayirilmasi gereken siirelere iliskin daha isabetli tahminler yapilabilmesini saglayacaktir.

Anahtar Kelimeler: Pomodoro, Zaman Y6netimi, Egitim, Ogrenme
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